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1. Algemeen 
De Pannerdense Sportclub is een plek voor iedereen. Een plek waar jong 
en oud samenkomen, vriendschappen ontstaan en opbloeien, waar dorpse 
saamhorigheid omarmd wordt en waar bovenal met plezier gesport kan 
worden. Om deze uitgangspunten te kunnen waarborgen, is in dit 
document vastgelegd wat de club verwacht van zijn leden, ouders van 
leden, vrijwilligers, supporters en andere betrokkenen. Op die manier kan 
er een veilige en vriendelijke sfeer worden gecreëerd waar iedereen zich 
thuisvoelt. 

1.1. Fairplay-commissie 

De Fairplay-commissie is een onafhankelijke commissie. Deze commissie 
doet bindende uitspraken richting het bestuur over maatregelen bij 
gedrag dat afwijkt van de in dit document vastgestelde gedragscode. Het 
gaat hier om misdragingen die, direct dan wel indirect, in verband kunnen 
worden gebracht met PSC. De Fairplay-commissie heeft betrekking op de 
gehele vereniging, dus zowel de buitensport als de binnensport. Binnen de 
Fairplay-commissie worden de richtlijnen van de KNVB, NOC*NSF en 
andere sportbonden in acht genomen. Het doel van de Fairplay-commissie 
is het bevorderen van sportief gedrag en het waarborgen van een veilige 
en respectvolle (sport)omgeving. Tot aan de installatie van de Fairplay-
commissie is het PSC-bestuur verantwoordelijk voor het naleven van de 
gedragscode en de besluitvorming bij overtredingen.  
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2. Fairplay-reglement 

2.1. Inleiding 
Dit Fairplay-reglement is opgesteld door het PSC-bestuur en bekrachtigd 
op 18-03-2026 tijdens de Algemene Ledenvergadering. Door middel van dit 
document draagt PSC bij aan het terugdringen van wangedrag voor, 
tijdens of na activiteiten op het sportpark. Elk(e) lid, ouder, vrijwilliger of 
andere betrokkene is op de hoogte gebracht van het Fairplay-reglement. 
Daarnaast is het reglement online te raadplegen via de website van PSC en 
ligt er een fysiek exemplaar in de bestuurskamer.  
 Ondanks het feit dat er een Fairplay-commissie actief zal zijn, 
ontslaat dat ons niet van de gezamenlijke verantwoordelijkheid die wij 
dragen voor het naleven van de gedragscode zoals hierin beschreven. Door 
elkaar aan te spreken en aan te moedigen de gedragscode te omarmen, is 
het mogelijk de uitgangspunten zoals beschreven in paragraaf 1. uit te 
dragen.  

2.2. Afbakening Fairplay-reglement 

Dit Fairplay-reglement heeft betrekking op alle vormen van wangedrag 
die plaatsvinden voor, tijdens of na activiteiten op het sportpark van PSC. 
Bovendien heeft dit reglement betrekking op álle betrokkenen. Er wordt 
over wangedrag gesproken op het moment dat er een overtreding 
plaatsvindt met betrekking tot de Nederlandse wet, de statuten, de 
reglementen en de gedragscode. Bovendien is er sprake van wangedrag 
wanneer niet wordt voldaan aan de regelgeving en richtlijnen van de 
KNVB, NOC*NSF en andere sportbonden. Hieronder valt ook het in strijd 
handelen met wedstrijdbepalingen. PSC maakt daarnaast onderscheid 
tussen twee gradaties van wangedrag: spelovertredingen en 
misdragingen. Iedereen kan een melding maken bij de Fairplay-
commissie. De vervolgprocedure wordt uitgelegd in paragraaf 3. 

2.2.1. Definitie: spelovertreding 

Een spelovertreding is een lichte vorm van wangedrag. Het gaat hier om 
een reguliere spelovertreding zoals gehanteerd door de KNVB en andere 
sportbonden.   
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 2.2.2. Definitie: misdraging 

Een misdraging is een zware vorm van wangedrag die een reguliere 
spelovertreding overstijgt. Het gaat hier onder meer om het volgende: 

• Verbale agressiviteit (schelden, het uiten van bedreigingen, 
discriminatie, racistische uitingen, (seksuele) intimidatie, etc.). 

• Non-verbale agressiviteit (agressieve houding, spugen, het maken 
van obscene gebaren, etc.). 

• Intentionele, fysieke geweldpleging (slaan, trappen, elleboogstoten, 
kopstoten, etc.). Dit kan zowel binnen als buiten het veld 
plaatsvinden. 

• Het veroorzaken van gevaarlijke situaties en het aansporen tot 
agressiviteit en geweldpleging. 

• Het intentioneel vernielen van club- en persoonseigendommen. 
• Het onteigenen van club- en persoonseigendommen. 
• Drugs- en wapenbezit. 

3. Werking Fairplay-commissie 

3.1. Samenstelling Fairplay-commissie 

De Fairplay-commissie bestaat uit 3 leden die worden benoemd door het 
bestuur. Eén van de leden vervult de taak van voorzitter. Daarnaast wordt 
er een notulist aangewezen. De Fairplay-commissieleden vervullen hun 
functie voor één seizoen.  

3.2. Werkwijze Fairplay-commissie 

De Fairplay-commissie hoort een incident aan en past, indien nodig, hoor 
en wederhoor toe. Incidenten kunnen worden gemaild naar het volgende 
mailadres: fairplaycommissie@psc.nl. Op basis van het uitgevoerde 
onderzoek doet de Fairplay-commissie een bindende uitspraak richting 
het bestuur, met eventueel op te leggen (straf)maatregelen. Het bestuur 
draagt zorg voor de uitvoering van deze uitspraak.  
 Wangedragingen die betrekking hebben op spelovertredingen  
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worden niet behandeld door de Fairplay-commissie. Spelovertredingen 
worden afgehandeld door de desbetreffende bond waar de sport waarin 
de spelovertreding is gemaakt onder valt. Op het moment dat er een 
melding wordt gemaakt van een misdraging, komt de Fairplay-commissie 
zo snel mogelijk bijeen en zo vaak als nodig is. De Fairplay-commissie 
draagt verantwoordelijkheid voor de volgende zaken: 

• Het in behandeling nemen van aangedragen incidenten. Als een 
incident niet wordt behandeld, wordt de indiener op de hoogte 
gebracht met een toelichting. Binnen 14 dagen na een melding doet 
de Fairplay-commissie een uitspraak. 

• Bij het in behandeling nemen van een zaak stelt de Fairplay-
commissie een onderzoek in waarbij, indien nodig, hoor en 
wederhoor wordt toegepast.  

• De Fairplay-commissie brengt verslag uit aan het bestuur zodra het 
onderzoek is afgerond.   

• Het bestuur is verplicht eventuele maatregelen uit te voeren, op 
basis van het oordeel van de Fairplay-commissie.  

Als er sprake is van een incident aangaande (een familielid van) een 
bestuurslid of Fairplay-commissielid, dan wordt het betreffende lid 
uitgesloten van de vergadering en de besluitvorming.  

3.3. Sancties 

De Fairplay-commissie is bevoegd een passende sanctie op te leggen naar 
aanleiding van het uitgevoerde onderzoek. Sancties kunnen bestaan uit 
een waarschuwing, schorsing, ontzetting uit functie, verbod tot het 
betreden van het sportpark of ontzetting uit het lidmaatschap (royeren).  

3.3.1. Schorsing 

Indien de Fairplay-commissie een schorsing noodzakelijk acht, is het 
mogelijk zowel een voorlopige als een definitieve schorsing op te leggen. 
Bij een schorsing wordt de desbetreffende persoon de toegang tot het  
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sportpark ontzegd en is hij/zij niet welkom bij deelname aan activiteiten op 
het sportpark. De Fairplay-commissie bepaalt, aan de hand van de zwaarte 
van de overtreding, de aard (voorwaardelijk/definitief) en duur van de 
schorsing. Tijdens een definitieve schorsing vervallen alle rechten die een 
lid toebehoren.  

3.4. Beroepsmogelijkheid 
De betrokkene kan altijd in beroep gaan tegen de uitspraak en eventuele 
sancties. Dit beroep dient binnen 14 dagen na kennisneming van de 
uitspraak kenbaar gemaakt te worden bij de secretaris. Het bestuur is 
verantwoordelijk voor het zo spoedig mogelijk instellen van een nieuwe 
beroepscommissie. De beroepscommissie doet binnen 14 dagen na haar 
instelling uitspraak. Deze uitspraak is definitief. Zie voor de 
beroepsmogelijkheid bij royement de statuten. 

4. Misdragingen door leden of niet-leden 

4.1. Misdragingen op het sportterrein 
Wanneer er sprake is van een misdraging, wordt er onderscheid gemaakt 
tussen een lichte misdraging en een zware misdraging: 

• Lichte misdraging: de misdragende persoon wordt een sanctie 
opgelegd in de vorm van een beperkte schorsing. 

• Zware misdraging: de misdragende persoon wordt een sanctie 
opgelegd in de vorm van een schorsing. Ook is het mogelijk het lid te 
royeren. Bij een zware misdraging kan de Fairplay-commissie 
bovendien besluiten aangifte te doen bij de politie, al dan niet in 
overleg met een eventueel slachtoffer.  

4.2. Betalen van een opgelegde geldboete 
Alle door de sportbonden aan de vereniging opgelegde boetes en/of 
proceskosten worden aan de betrokkene doorbelast. Deze betaling dient  
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te worden voldaan binnen een betalingstermijn van 14 dagen. Indien de 
betaling niet tijdig wordt betaald aan de vereniging, volgt een 
betalingsherinnering met een termijn van 14 dagen. Indien de betrokkene 
het bedrag na de tweede termijn nog steeds niet betaald heeft, volgt 
uitsluiting van deelname aan trainingen, wedstrijden en andere activiteiten 
die plaatsvinden bij PSC totdat de betrokkene het bedrag heeft betaald. Bij 
een dergelijke uitsluiting worden de betrokkene en eventuele trainers op 
de hoogte gebracht. 

4.3. Betalen van veroorzaakte schade 
Schade die ontstaat door misdragingen wordt volledig verhaald op de 
dader dan wel de ouders/verzorgers in het geval de dader minderjarig is. 
De Fairplay-commissie draagt verantwoordelijkheid voor het uitvoeren van 
een gedegen onderzoek om de dader(s) juist te identificeren. Indien een 
dader, of zijn/haar ouders/verzorgers, het vastgestelde schuldbedrag niet 
binnen de twee termijnen zoals beschreven in paragraaf 4.2. betaalt, wordt 
de dader geschorst totdat het schadebedrag volledig is voldaan. PSC 
behoudt zich te allen tijde het recht om een dader juridisch aansprakelijk 
te stellen voor veroorzaakte schade door misdragingen.  

5. Gedragscode 

5.1. Algemene normen en waarden 

PSC hanteert de volgende normen en waarden voor zijn leden: 

• PSC-leden zijn actieve leden die, in welke vorm dan ook, een extra 
bijdrage aan de vereniging leveren. Ieder doet dit naar vermogen en 
mogelijkheden. Het PSC-lidmaatschap is méér dan sport alleen. 

• PSC-leden tonen in woord en gedrag respect voor andere leden, 
vrijwilligers, betrokkenen, medespelers en tegenstanders. 

• PSC-leden accepteren het gezag van de scheidsrechter en 
waarderen zijn/haar rol. 

• PSC-leden behandelen materiaal, velden en gebouwen alsof het van 
henzelf is. 
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• PSC-leden spreken elkaar (en anderen!) aan op wangedrag en 

stimuleren een veilige en vriendelijke sfeer 

5.2. Algemene regels op het PSC-terrein 

• Accepteer en respecteer beslissingen van het bestuur, coördinatoren, 
teamleiders, trainers en scheidsrechters. 

• Elke vorm van wangedrag is verboden! Zie paragraaf 2.2. voor een 
uitgebreide toelichting. Veiligheid, respect en fatsoen voeren te allen 
tijde de boventoon.  

• In principe is de voertaal Nederlands. Heb echter oog voor PSC-leden 
die de Nederlandse taal (nog) niet machtig zijn en help hen waar 
mogelijk.   

• Ruim je eigen rommel op. 
• Betreed het sportveld niet zonder toestemming van de 

scheidsrechter/trainer.  
• Velden, zowel binnen als buiten, zijn geen oversteekplaats. Let dus 

op waar je loopt en hinder de sporters niet.  
• Plaats fietsen en brommers in de daarvoor bestemde vakken. 
• Auto’s worden geparkeerd op het parkeerterrein. Parkeren op de 

invalideparkeerplaats is enkel toegestaan met een 
gehandicaptenparkeerkaart die duidelijk zichtbaar achter de vooruit 
is geplaatst.  

• Matig je snelheid in de nabijheid van het sportcomplex. 
• Betreed de kantine niet met voetbalschoenen. 
• Neem geen glas- of aardewerk mee de zaal in of het veld op. 
• Gebruik de voorzieningen waarvoor ze bestemd zijn. 
• Houd de toegang naar de sportvelden vrij in verband met de 

veiligheid (bijvoorbeeld ambulanceverkeer). 

5.2.1. Algemene regels rondom stimulerende middelen en wapenbezit op het 

PSC-terrein 

• Alcoholgebruik schaadt de eigen gezondheid. Daarom is er een 
alcoholreglement opgesteld. Het alcoholreglement van PSC is te 
vinden op de website, ook ligt er een fysiek exemplaar in de 
bestuurskamer. PSC wil bovendien benadrukken dat iedereen een 
voorbeeldfunctie heeft op dit vlak, in het bijzonder voor de jeugd.  
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• Het is niet toegestaan zelf meegebrachte alcoholhoudende drank te 

nuttigen op het PSC-terrein. 
• Alcoholhoudende drank mag enkel genuttigd worden in de kantine 

of op het terras. 
• Er wordt geen alcoholhoudende drank geschonken (aan): 

o Minderjarigen. 
o Jeugdleiders/jeugdbegeleiders/jeugdtrainers tijdens het 

uitoefenen van hun functie. 
o Tijdens een sportief evenement voor jeugd. Er wordt pas 

alcohol geschonken na de laatste wedstrijd. 
o Personen die fungeren als chauffeur bij het spelersvervoer. 
o Personen die zichtbaar onder invloed zijn. 
o In situaties waarin dit leidt tot een verstoring van de openbare 

orde. 
o Voor aanvullende informatie en schenktijden, zie het 

alcoholreglement. 
• Tabaksgebruik schaadt de gezondheid van de roker en van 

omstanders. Daarom is roken alleen toegestaan op de daarvoor 
aangegeven plekken. In overeenstemming met de richtlijnen van de 
KNVB en NOC*NSF geldt er vanaf 1 januari 2027 een rookverbod op 
het gehele sportpark van PSC.  

• Drugsbezit en -gebruik in en om het sportcomplex is verboden. Een 
overtreding op dit vlak geldt dan ook als een misdraging en wordt 
voorgedragen aan de Fairplay-commissie. 

• Het meenemen van wapens in elke hoedanigheid is verboden. Een 
overtreding op dit vlak geldt dan ook als een misdraging en wordt 
voorgedragen aan de Fairplay-commissie. 

5.3. Verwachtingen voor (jeugd)leiders 
De (jeugd)leider: 

• Omarmt alle regels zoals opgesteld in paragraaf 5.1. en 5.2.  
• Heeft een voorbeeldfunctie en handelt daarnaar. 
• Respecteert spelers, ouders, bezoekers, scheidsrechters, 

grensrechters en tegenstanders.  
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• Heeft veiligheid, vriendelijkheid en sportiviteit hoog in het vaandel 

staan en brengt dit de spelers ook bij.  
• Consumeert geen alcohol tijdens het uitvoeren van zijn/haar functie 

als hij/zij jeugdleider is. Dit is ten strengste verboden. 
• Rapporteert misdragingen of andere problemen aan de trainer en/of 

desbetreffende sportcoördinator. 
• Verzorgt de opstelling en coacht tijdens wedstrijden bij afwezigheid 

van de hoofdtrainer.  
• Wijst spelers aan voor het schoonmaken van de kleedkamers bij uit- 

en thuiswedstrijden en voert een controle uit. 
• Draagt verantwoordelijkheid voor het afsluiten van de kleedkamer 

en het in bewaring nemen van (kostbare) eigendommen van spelers. 
• Houdt toezicht in de kleedkamer bij uit- en thuiswedstrijden. 
• Bezoekt met enige regelmaat trainingen en wedstrijden van het 

team. 
• Neemt deel aan vergaderingen en eventuele andere, voor de 

(jeugd)leider relevante, overlegvormen die binnen de club worden 
georganiseerd.  

• Is verantwoordelijk voor het wedstrijdmateriaal (kleding, ballen, 
waterzak, etc.). 

• Is verantwoordelijk voor het wasschema. 
• Is verantwoordelijk voor het vervoersschema. 
• Is het startpunt van de communicatiecirkel bij afgelasting of het 

doorgeven van wijzigingen.  
• Ontvangt de leider(s) van de tegenpartij en de scheidsrechter. 
• Is verantwoordelijk voor het correct invullen en verder afhandelen 

van het digitale wedstrijdformulier. 

 5.4. Verwachtingen voor (jeugd)trainers 
De (jeugd)trainer: 

• Omarmt alle regels zoals opgesteld in paragraaf 5.1. en 5.2.  
• Heeft een voorbeeldfunctie en handelt daarnaar. 
• Respecteert spelers, begeleiders, ouders, bezoekers, scheidsrechters, 

grensrechters en tegenstanders. 
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• Heeft veiligheid, vriendelijkheid en sportiviteit hoog in het vaandel 

staan en brengt dit de spelers ook bij.  
• Rapporteert misdragingen of andere problemen aan de 

desbetreffende sportcoördinator. 
• Consumeert geen alcohol tijdens het uitvoeren van zijn/haar functie 

als hij/zij jeugdtrainer is. Dit is ten strengste verboden. 
• Licht de ouders in bij misdragingen van jeugdspelers. 
• Ziet erop toe dat er zuinig wordt omgegaan met de velden, kleding 

en andere gebruiksvoorwerpen. 
• Informeert de (jeugd)leider voorafgaand aan een volgende wedstrijd 

indien hij/zij besluit een speler niet op te stellen. 
• Brengt de spelers passie voor de sport bij. 
• Neemt deel aan vergaderingen en eventuele andere, voor de 

(jeugd)trainer relevante, overlegvormen die binnen de club worden 
georganiseerd.  

• Draagt verantwoordelijkheid voor de trainingsmaterialen en het 
eventuele schoonmaken van gebruikte materialen. 

• Zorgt ervoor dat het sportveld netjes wordt achtergelaten en na de 
training leeg is.  

• Organiseert het opruimen (van de doelen of het opklappen van de 
netten) als na de eigen training geen andere training meer wordt 
gegeven. 

• Draagt verantwoordelijkheid voor het afsluiten van de kleedkamer 
en het in bewaring nemen van (kostbare) eigendommen van spelers. 

• Houdt toezicht in de kleedkamer bij uit- en thuiswedstrijden 
• Controleert of de kleedkamers netjes worden achtergelaten. 
• Bepaalt, eventueel in overleg met de (jeugd)leider, de opstelling van 

het team. 
• Toont betrokkenheid bij het team en bezoekt, indien hij/zij geen 

actieve rol vervult, met enige regelmaat wedstrijden. 
• Helpt bij het organiseren en uitvoeren van alternatieven bij 

afgelasting. 
• Ziet erop toe dat de spelers rekening houden met de      

weersomstandigheden en passende kleding dragen. 
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Tot slot stelt PSC het op prijs als zijn (jeugd)trainers een cursus willen 
volgen. Contacteer het bestuur voor de mogelijkheden.  

5.5. Verwachtingen voor sporters 
De sporter: 

• Omarmt alle regels zoals opgesteld in paragraaf 5.1. en 5.2.  
• Komt afspraken in clubverband na. 
• Accepteert de besluiten van de trainer/leider en de scheidsrechter. 
• Deelt zijn/haar eigen mening/visie op gepaste wijze en blijft te allen 

tijde respectvol naar de ander! 
• Laat sportiviteit te allen tijde de boventoon voeren, zowel binnen als 

buiten het veld! 
• Toont discipline en doorzettingsvermogen.  
• Doet mee aan acties en evenementen en zet zich actief in voor de 

club binnen zijn/haar mogelijkheden. 
• Meldt zich bij verhindering tijdig af.  
• Draagt zorg voor de sportclub; gaat met zorg met de spullen om en 

laat alles netjes en schoon achter.  
• Doucht na trainingen en wedstrijden op het sportpark.  
• Plaatst tassen en fietsen op de daarvoor bestemde plekken. 

5.5.1. Verwachtingen voor senioren 

Aanvullend op de regels zoals beschreven in paragraaf 5.5. is de senior: 

• Een voorbeeld voor de jeugd! 

5.6. Verwachtingen voor vrijwilligers 

PSC kan niet zonder zijn vrijwilligers. Vrijwilligers spelen een enorm 
belangrijke rol in de dagelijkse gang van zaken op de club. Zonder hen is 
PSC niet levensvatbaar. Voor alle vrijwilligers geldt eveneens dat zij een 
belangrijke rol spelen bij het uitdragen van de gedragscode. De vrijwilliger: 

• Omarmt de regels zoals opgesteld in paragraaf 5.1. en 5.2.  
• Is zich bewust van zijn/haar voorbeeldfunctie en handelt daarnaar. 
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• Heeft veiligheid, vriendelijkheid, sportiviteit en respect hoog in het 
vaandel staan. 

• Ziet erop toe dat de ruimtes die worden gebruikt tijdens activiteiten 
netjes en schoon worden achtergelaten. 

• Meldt misdragingen bij de 
(jeugd)leider/(jeugd)trainer/coördinator/bestuurslid/Fairplay-
commissie.  

• Is zuinig op kleding en andere materialen. 

5.7. Verwachtingen voor ouders/verzorgers 

Ouders zijn, voor in het bijzonder jeugdspelers, een zeer belangrijk 
voorbeeld. Als ouders zich aan de gedragsregels houden, is de kans zeer 
groot dat de kinderen dat goede voorbeeld zullen volgen. Om die reden 
staan hieronder een aantal verwachtingen die PSC heeft t.a.v. de 
ouders/verzorgers van (jeugd)spelers. De ouder/verzorger: 

• Omarmt alle regels zoals opgesteld in paragraaf 5.1. en 5.2.  
• Betreedt het sportveld niet zonder toestemming van de 

scheidsrechter/trainer.  
• Is zich bewust van zijn/haar voorbeeldfunctie: 

o Respecteert iedereen (wedstrijd(leiding), spelers, supporters, 
andere betrokkenen) en stimuleert sportiviteit.  

o Onthoudt zich van elke vorm van fysieke dan wel non-fysieke 
uitingen van agressie, intimidatie of discriminatie. 

o Is positief tijdens het aanmoedigen. 
o Toont betrokkenheid en is een stimulans voor zijn/haar kind. 
o Leert zijn/haar kind de gedragsregels en andere 

verwachtingen van PSC. 
• Begrijpt dat PSC trainers en leiders heeft die de gang van zaken 

bepalen rond een team. Als de ouder/verzorger kritiek of op- of 
aanmerkingen heeft op de begeleiding/organisatie, dan geeft hij/zij 
dit door aan de teambegeleiding.  

• Is onderdeel van het wasschema (indien van toepassing). 
• Helpt bij het vervoer van het team naar uitwedstrijden. 
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• Zorgt ervoor dat zijn/haar kind tijdig aanwezig is voor trainingen en 

wedstrijden. 
• Zorgt ervoor dat zijn/haar kind zich tijdig afmeldt voor trainingen 

en/of wedstrijden. 
• Controleert, indien nodig, of zijn/haar kind alle benodigde 

sportspullen meeneemt.  
• Betaalt op tijd de contributie via de incassoprocedure. 
• Vervult een actieve taak als vrijwilliger naar zijn/haar mogelijkheden. 

In het geval een ouder/verzorger structureel weigert vrijwilligerswerk 
uit te voeren, heeft het bestuur het recht 150 euro (per seizoen) in 
rekening te brengen. Zie voor aanvullende informatie het 
contributiereglement. 

5.8. Verwachtingen voor scheidsrechters 
De scheidsrechter: 

• Omarmt alle regels zoals opgesteld in paragraaf 5.1. en 5.2.  
• Is zich bewust van zijn/haar voorbeeldfunctie en handelt daarnaar, 

zowel binnen als buiten het veld. 
• Heeft veiligheid, vriendelijkheid, sportiviteit en respect hoog in het 

vaandel staan. 
• Past de spelregels op correcte wijze toe. 
• Communiceert op beleefde en duidelijke wijze bij het constateren 

van fouten. 

5.9. Verwachtingen voor bestuursleden 
Het PSC-bestuur bewaakt de normen en waarden van de club en zorgt 
voor een veilige en vriendelijke sfeer waar gesport kan worden met plezier. 
Het PSC-bestuur: 

• Omarmt dit reglement en draagt, net als eerdergenoemden, de 
verantwoordelijkheid voor het naleven van de hierin opgestelde 
regels en verwachtingen. 

• Is dienstbaar, open, betrouwbaar en zorgvuldig. 
• Heeft een voorbeeldfunctie: 

o Voorkomt belangenverstrengeling. 
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o Heeft integriteit hoog in het vaandel staan. 
o Brengt de club niet in diskrediet. 
o Zet zich in voor álle leden. 

6. Vertrouwenspersoon 
Binnen PSC is er een vertrouwenspersoon actief. De gegevens van de 
vertrouwenspersoon (vertrouwenspersoon@psc.nl) zijn te vinden op de 
website van PSC. De vertrouwenspersoon biedt een luisterend oor en zoekt 
samen naar een oplossing. De vertrouwenspersoon heeft bovendien een 
geheimhoudingsplicht m.u.v. wettelijke overtredingen. Het is de 
vertrouwenspersoon dan ook niet toegestaan informatie te delen met 
anderen, tenzij hiervoor toestemming is gegeven en/of het om een 
wettelijk strafbaar feit gaat.  
 De vertrouwenspersoon draagt bij aan het waarborgen van een 
veilige (sport)omgeving. Mocht je op welke manier dan ook de behoefte 
voelen om te spreken met de vertrouwenspersoon, schroom dan niet om 
contact op te nemen. Het kan hierbij gaan om gevallen van (seksuele) 
intimidatie, discriminatie, racisme of andere vormen van ongepast en 
onwenselijk gedrag. Om de veiligheid binnen PSC verder te waarborgen, 
worden de volgende regels benadrukt voor begeleiders. Onder begeleiders 
wordt iedereen verstaan met een verantwoordelijke functie (bv. 
bestuursleden, coördinatoren, trainers, leiders, etc.). De begeleiding: 

• Draagt zorg voor het creëren van een veilige omgeving. 
• Respecteert het privéleven van anderen. Hij/zij dringt niet 

verder het privéleven binnen dan nodig.  
• Is open en alert en aarzelt niet om stappen te ondernemen 

indien nodig (contact met 
bestuur/sportcoördinator/vertrouwenspersoon, etc.). 

• Onthoudt zich van elke vorm van (machts)misbruik. 
• Onthoudt zich van seksuele getinte verhandelingen of 

uitingen.  
• Onthoudt zich van (seksuele) relaties met jeugdleden. Dit is ten 

strengste verboden! 
• Hanteert te allen tijde het vierogenprincipe m.b.t. jeugdleden. 
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• Neemt geen geschenken/giften/vergoedingen aan met als 

doel iets te doen wat in strijd is met de integriteit. 

7. Besluit 

Deze gedragscode is door het bestuur goedgekeurd. Dit reglement en alle 
navolgende wijzigingen treden per direct in werking na de vaststelling in 
de Algemene Ledenvergadering van de vereniging op 18-03-2026.  

 

Het bestuur van voetbalvereniging PSC. 

Secretaris,                                                                                       Voorzitter, 

 

 


